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Gecmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, kaginilmazlar da dniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi,
giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga biiyiik
6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yagsam
standard1 ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde ger¢eklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ilk olarak 2007 yilinda belirlenmistir. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulagsmak diistincesiyle. Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir.

Kalite kiiltiiri olusturmak igin egitim ve dgretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma,
sosyal faaliyetler, alt yap1, topluma iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmustir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku
ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasinm daha ytikseklere tasiyan bireyler olmast i¢in
Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Karacabey Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacinuz yalnizca lise mezunu
gengcler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileri gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Mehmet CIFCI
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist kurul
kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehmet CIFCI Okul Midiirii Turan PORTAKAL Miidiir Yardimcisi
Mustafa SEHITLIOGULLART | Leknik Mudir Nergiz ERDIM Kimya Ogretmeni
Yardimecisi
Cocuk Gelisimi ve Tiirk Dili ve
Zehra DAGDELEN etk e Ipek KOSEOGLU Edebiyat:
Egitimi Alan Sefi .y .
Ogretmeni
Mahmut POLAT Okul Aile Birligi Pmar KARACAR nglllzce .
Bagkani Ogretmeni
Okul Aile Birligi o RSO
Merve YILDIRIM Yonetim Kurulu Uyesi Mizgin ER Goniilli Veli
Fatma KOSE Goniillii Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida
verilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin  neler oldugu  degerlendirilmistir.  Dolayisiyla  bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 12.10.1961°de, Aksam Kiz Sanat Okulu adiyla Karacabey Halkevi binasinda
egitim hizmetine baglamistir. 1967-1968 yilinda 6gretimini, Kiz Sanat Okulu, 23.10.1973"de,
Pratik Kiz Sanat Enstitiisii de 1974-1975 de Kiz Meslek Lisesi olarak degismistir. 2003-2004
Egitim Ogretim yilinda Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi tarafindan, Esentepe de yeni yaptirilan
Meslek Lisesi, modern yuvasinda daha iiretken ve daha kaliteli egitim anlayisi ile yoluna devam
etmektedir. Kisa siirede cok dnemli agsama kaydeden ve ¢agdas egitim anlayist ile biiyiik ilgi géren
okulumuza bagli Uygulamali Anaokulu da ¢aligmalarini ayr1 bir birim olarak siirdiirmektedir.
2007-2008 Egitim ve Ogretim Yilinda Okulumuzun adi1 Karacabey IMKB Kiz Teknik, Anadolu
Kiz Meslek ve Meslek Lisesi olarak degisti. 2008-2009 Egitim Ogretim yilindan itibaren adi
IMKB Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak devam etmekte idi. 2014-2015 Egitim Ogretim
yilindan itibaren adi IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirildi. Bu tarihten
itibaren yalniz kiz 6grenci almaya baslamistir. Okulumuz, Anadolu Meslek Programu tiiriinde 5
alanda faaliyet gostermektedir. Bu alanlar; Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Gida Teknolojisi,
Grafik/Fotograf, Moda Tasarim Teknolojileri, Yiyecek Igecek Hizmetleridir. Okulumuz Anadolu
Teknik Programi Bilisim Teknolojileri Alani, 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda son mezunlarini
vererek kapanmustir. 2019-2020 Egitim Ogretim dénemi i¢in “Giizellik ve Sa¢c Bakim Hizmetleri
Alam ve Sa¢ Bakim Dah” agilmas teklif edilmistir. Okulumuz ismi igerisinde gecen IMKB
ibaresi, 2021- 2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Borsa Istanbul olarak degistirilerek
okulumuzun adi1 Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmustur. 2022-2023 Egitim
Ogretim Yilindan itibaren karma (kiz-erkek) egitime gecmistir.



YURT DISI PROJELERIMIZ;

The Boost Local and International Tourism With OpenStreetMap (Projenin Adi): 2011-2013
yillar1 aras1 Almanya koordinatorliigiinde Portekiz, Romanya, Slovenya ve Tiirkiye ortakliginda
Commenius Hayat Boyu Ogrenme Programi biinyesinde bu proje diizenlenmistir.

Organic And Healthy Food in Europe (Projenin Adi): 2014-2016 yillar1 arasinda Tiirkiye
koordinatérliigiinde Portekiz, Italya, Romanya ve Bulgaristan ortakligi ile AB Erasmus+ Okul
Egitimi i¢in Stratejik Ortaklik Programi KA2 Projesi dlizenlenmistir.

Pastry (Projenin Adi): .
05/01/2017-20-01/2017 aras1 Braga-Portekiz’de Yiyecek-Icecek Hizmetleri Alan1 6grencileri
“Pastacilik Alaninda” staj gérmiistiir. Proje AB Erasmus+ KA1 kapsaminda diizenlenmistir.

IL DUZEYINDEKI BASARILARIMIZ:

|1 2014 yili * Degerler Egitimi Projesi "Sorumluluk™ Alani Lisc Kisa film birincisi.

| 12016 yilinda BURSA 11 Milli Egitim Miidiirligti * MEB Avrupa Birligi ve s iliskiler Gengl
Miidiirliigii 'niin, 6grencilerin Avrupa Birligi (AB) hakkindaki bilgilerini ve farkindalik diizeylerini

artirmak amaciyla diizenledigi "Bana AB’yi Anlat" kisa 6ykii, resim ve slogan yarismasi; BURSA
1.si==> Ceyda OZDEMIR BURSA 3.sii==> Ziilfiye TATAR
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plant; toplam 3 amag ve 7 hedeften olusmaktadir. Planda bulunan
hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen strateji ve tedbirlerin tamamina yakini uygulanmistir.
Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiylik cogunlugunda
belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilmis olmakla beraber, tiim diinyay: etkileyen pandemi
nedeniyle baz1 gostergelerde hedeflere ulagilamamigtir. Ulagilamayan hedeflere neden
ulagilamadigiyla ilgili sorunlar tespit edilerek gelecek stratejik planda gerekli tedbirlerin alinmasi
ve stratejilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 2022/21 sayil1 Genelgesi ile
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 baslamistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amagc 1 olarak belirlenen “Kayit bolgemizde yer alan biitiin
ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkén1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erigim
stireci hakim kilinacaktir.” amaci igeriginde yer alan 5 performans gostergesi incelendiginde
belirlenen hedeflere makul diizeyde ulagilmis oldugu tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amag 2 olarak belirlenen “Ogrencilerimizin gelisen diinyaya
uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.” amaci igeriginde yer alan 14 performans gostergesi
incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilmis oldugu tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda; Amagc 3 olarak belirlenen “Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve
teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve §gretimin niteligini ve egitime
erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.” amaci igeriginde yer alan 14 performans gostergesi
incelendiginde belirlenen hedeflere makul diizeyde ulagilmis oldugu tespit edilmistir.

2.3 Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapan Midiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanliginin
tagradaki gorevlerini ve diger devlet politikalarii yiiriiten kamu kurumlarindan biridir.
Miidiirliigiimiiz, Kanun, Kanun Hiilkmiinde Kararname, Tiizlik, Y6netmelik, Yonerge, Genelge ve
Emriler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir. Miidiirliigiimiiziin
kendisine bagl birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklari 11 ve Tige Milli
Egitim Miidiirliikkleri Y 6netmeligi’nde tanimlanmistir. Gerekli ¢alismalar bu dogrultuda
yurttilmektedir.

Milli Egitim Miidiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun
ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Y6netmeligi,
11



e Milli Egitim Bakanlhig 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, énem
tagimaktadir.

Midiirliigiimiiz yukarida belirtilen yasal ¢er¢eve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye
devam etmektedir.

Ogrencileri, cesitli program | 1739 Sayili - Ortadgretim rehberlik servislerinde
ve okullarla ilgi, istidat ve | Milli Egitim Temel Kanunu | gorevli dgretmenlerin sayisinin ve
kabiliyetleri dlciisiinde ve | 28. madde, koﬂu}'latlglhhrmﬁtwa@um .
viiksekbgretime veya hem ﬁmmﬂmsﬁmﬁkmmm
meslege hem de -12 mfuﬁenm]mmnblrust egitim programlarinin
yiiksekdgretime veya hayata programa yerlesmesi ve bu konuda diizenlenmesi
ve is alanlarma haznrlamak, rdlb&ﬁklermnasdyﬂpthﬂéliieilglh Gmmmehglllsmaf
bu @mler yerine mevzuat diizenlemesi yetersizdir. ogmmilmolanvahnkonﬂda

i ' grencilerin hmetlgleﬁmmalmmrehbﬂ‘
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Kalkinma planlary,
Cumhurbaskam tarafindan
belirlenen politikalar,

5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

- Mildiirligimizce 5 yilda bir Stratejik
Plan ve bu dogrultuda her yil
performans gostergeleri takip

- [lge Milli Egitim
Miidiirliiklerinde
Stratejik Plan sorumlularinin

programlar, ilgili mevzuoat ve | 9. madde edilmektedir. mimkiin
benimsedikleri temel ilkeler olabildigince degistirilmemesi
cercevesinde gelecege iliskin - ilge Milli Egitim Midiirliklerimizle
misyon ve  vizyonlarim okul ve kurumlarimuzin stratejik plan - Stratejik Plan Ekip iyeleri igin
ologturmak, stratejik hazichik ¢calismalaninda rehberlik Hizmet
amaclar ve olciilebilir faaliyetleri yuritilmektedir. i¢i Egitim Programlarinin daha sik
hedefler saptamak, araliklarla yapilmasi
performanslarimi  dneeden
belirlenmis olan gistergeler
dogrultusunda dlemek ve bu
siirecin izleme ve
degerlendirmesini  yapmak
amaciyla katihmer
yontemlerle stratejik plan
hazirlamak
Egitime iliskin projeler Milli Egitim Bakanlig: il ve | - Miidirltigimiiz Ozel Biiro - Proje hazirlama ve yiiriitme ile
hazirlamak, uygulamak ilge Milli tarafindan her yil planh ve diizenli ilgili merkezi ve mahalli egitim
Egitim Miudarlukleri olarak yerel projeler hazirlamakia ve programlarmin artinlmasi ve
Y onetmeligi yiriitmektedir. yayginlagtinlmasi, proje yazma ve
18. madde, yiiriitme egitimi almig 63retmen
p bendi sayisinin artirilmasi
- Proje yazimi konusunda
ogretmenlere yonelik tegvik edici

ve Ozendirici uygulamalarin
gelistirilmesi, ddillendirmelerin
yapilmasi

Egitime iliskin arastirma,
gelistirme, siratejik
planlama ve Kalite gelistirme

Milli Egitim Bakanhg il ve
ilge Milli
Lgitim Mudirlokleri

Miidiirligimizin Ozel Biiro birimi
yeterli sayida Ggretmenle gerekli
faaliyetleri yiritmekiedir.

Ozel Biiro birimi gorevlileri igin
sik
araliklarla merkezi dizeyde

faaliyetleri viiriitmek Y onetmeligi hizmet igi
18. madde,6 bendi efitim ihtiyac
Ogretmenlerin mesleki il ve lige Milli Egitim kurumlarinda egitim dgrelim Ogretmenlerin mesleki
gelisimine yonelik etkinlikler | L3itim Mudirlikleri hizmetlerinin verimlilidinin saglanmasi | gelisimlerine yonelik kurum bazh
diizenlemek Y onetmeligi hususunda gerekli tedbirler hizmet i¢i egilim planlanmasimn
20. madde, alinmaktadir. yapilmasi
k bendi
Oleme ve degerlendirme is | il ve llge Milli Lgitim kurumlarinda oriak smavlarin Olgme ve degerlendirme is ve
ve islemlerini birimlerle is Lgitim Midirlikleri verimli islemesinin saglanmasi islemlerinin Kalitesini artirmak
birligi icerisinde yiritmek. | Yonetmeligi hususunda gerekli tedbirler amaciyla egitimler diizenlemek
19. madde, a bendi alinmaktadir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari i¢in giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili
béliimleri ayritilartyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit
edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir.

Boylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi
raporunda yer verilmistir. Bursa 1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planmin Stratejik
Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida sozii edilen Ust
Politika Belgelerinden yararlanilmistir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak
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Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis
béliimiinde yer verilmistir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust
Politika Belgeleri olmak {izere iki boliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik
Plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust
Politika Belgeleri Tablosuna gore olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plam Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlan
2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlan
Orta Vadeli Mali Planlar Tiirkive Yeterlilikler Cergevesi
2024 Yih Cumhurbaskanhg Yilik Programi Ulusal ve Uluslararas: Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile flgili Raporlar
Cumhurbaskanhg icraat Programlan istanbul Valiligi Onayh [lgili Raporlart
MEB 2024-2028 Stratejik Plam 2024-2028 Istanbul Bélge Plam
20. Milli Egitim Suras: Kararlan Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulas:
Milli Egitim Kalite Cercevesi Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlan

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda hizmet birimlerinin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, Ust Politika Belgeleri, yiiriirliikkteki uygulanan sistem ve
Kamu Hizmet Envanteri incelenerek Miidiirliiglimiiziin hizmetleri tespit edilmistir. Faaliyet
alanlart ile iirlin ve hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar halinde verilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

| Faaliyet Alam | Uriin/Hizmetler

| a. O8renci Isleri

b. Kayii-nakil isleri
¢, ¢. Devam-devamsizhk Simf gecme Smav hizmetleri
Ogrenci basarisim artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
d. ilcemizde gecici koruma altinda bulunan yabanei uyruklu bireylerin egitim ve
ogretime erisim imkinlarmm artirilmasi
O@retim-egitim faaliyetleri e. Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders cizelgelerinin uygulanmasi

f. Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, iyi drneklerin yayginlastirilmas:
g. ilcemizde egitimin paydaslariyla kurumsal is birliklerinin yapilmasi, egitim ve
dgretimin niteliginin artirilmasinin saglanmasi
h. Egitsel tamlama ve yinlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
i. Kigisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
j- Psikososyal koruma, inleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

| k. Bakanhgimiz tarafindan olusturulan 6zel ve rehberlik politikalarinin
uygulanmasi
L. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin
yiiriitiilmesi
m. Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunun saglanmasi,

14



a. Okuma kiiltiirinin geligtirilmesine yonelik ¢calismalarn yiritilmesi

_ b. Ogrencilere yinelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel, kiiltiirel,

Sportif faaliyetler sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler c. Egitim ve 6gretim faaliyetierinde bilisim teknolojileri ile bilisim iiriinlerinin
it etkin bicimde

iﬁﬁﬂmwwmnbj&imﬂnhnl e yaygin

mmmwhmwmmmm

Lﬂﬁuﬂﬂhbﬂhﬂ,kﬂirﬂ,mwfnﬂwﬂeﬂmm
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulun Kimlik Bilgileri
- ]
Bulumdugu Yer Karacabey/BURSA
Resmi Adi Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Adres Esentepe Mah.302.Sok. No:5 Karacabey/BURSA
Telefon 02246761271
Fax 0 224 676 27 35
E-Posta 966208 @meb.k12.tr
Web http://karacabeybist.meb.k12.tr
Ogretim Sekli Normal
Hizmete Baslama 18/03/2003
Tarihi
Kurum Kodu 966208
Yabanci Dili Ingilizce
Miidiirii Mehmet CiFCi
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi
Ili: BURSA llgesi: KARACABEY

Adres Esentepe Cografi https://124.im/nJsUa
Mah.302.Sok. No:5 Konum
Karacabey/BURSA (link)

Telefon Numarasi 0224676 1271 Fax 0224 676 27 35
Numarasi

E-Posta Adresi 966208 @meb.k12.tr Web Sayfa http://karacabeybist.meb.k12.tr

Adresi
Kurum Kodu 966208 Ogretim Tam Giin
Sekli
Okulun Hizmete 18/03/2003 Toplam 56
Giris Tarihi Calisan
Sayisi
Ogrenci Sayisi Kiz 282 Ogretmen Kadin 31
Sayisi

Erkek 52 Erkek 13

Topla 334 Toplam 44

m
Derslik Basina Diisen 17,57 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17,57
Ogrenci Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen 7,59 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 2
Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 227,98 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 17,94
Toplam Gider Miktar Goreyv Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir
Yardimcisi(Idari Personel)

Smif Ogretmeni
Kiiltiir Dersi Ogretmeni

Meslek Dersi Ogretmeni

Bina ve Arsa Bilgileri

DERSLIK SAYILARI

Kullanim Sekli Sayisi
1- Aktif(Kullanimdaki Tam) Derslik Sayisi - (Ozel Egitim, Hastane ve | 18
Anasinifi Simifi HARIC)
2- Derslik Sayisi (Ozel Egitim sinifi olarak kullanilan) |0
3- Derslik Sayisi (Hastane Siifi Olarak Kullanilan) | 0
4- Derslik Sayisi (Anasinifi Olarak Kullanilan ) |4

Kéy Okulu, Lojman vb. MEBe Ait Binalarda)

|
|
|
|
5- Derslik Sayisi (Anasinifi Olarak Kullanilan - Kurumunuz Disinda Kapal |0 |
|
|
|

6- Derslik Sayisi (Konteyner Simif) | 0
7- Derslik Sayisi (Kullanilmayan) | 1
8- TOPLAM DERSLIK SAYISI | 23
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LABORATUVAR SAYISI

Bilgisayar Laboratuan Sayisi 1 |

Biyoloji Laboratuan Sayisi 0 |

Fen Bilgisi Laboratuan Sayisi 0 |

Fizik Laboratuan Sayisi | 1 |

Kimya Laboratuan Sayisi |U_|

Mesleki Uygulama Laboratuarn Sayisi 0 |

Ortak Kullarilan Laboratuar Sayisi 0 |

Yabana Dil Laboratuarn Sayisi 1 |

DIGER

Kullanim Selkdi Sayisi
Arsiv |‘2 |
Atelye Sayisi (Kullamilan ve Kullanilmayanlar Dahil) | 10 |
Bekleme Salonu |\[:| |
BT Sinifi Sayisi (Dinya Bankasi Tarafindan Kurulan Faz 1, Faz 2 ) | 0 |
Baroda kullanilan bilgisayar sayisi |:20 |
Calisma Odasi (Okul/Kurum) |U |
Cok Amach Salon Sayisi (Okul/Kurum?) |J'I |
Daktilografi Oda Sayisi 0 |
Danisma 1 |
Depo | 2 |

Derslik Olmadid halde derslik olarak kullanmilan béldm sayisi{Toplam Derslide dahil

edilmeyecektir.) |U—|
Destek Egitim Odasi |U_|
Diger 0 |
Editim amach kullamlan bilgisayar sayisi |‘M_|
Editim Aracglan Odasi |U_|
Engelli Lifti o
Fatih projesi kapsaminda akilll tahta sayisi |39_|
Fatih projesi kapsaminda cok fonksivonlu yazicl sayisi |1_|
Fatih projesi kapsaminda dékiman kamera sayisi |U_|
Fatih projesi kapsaminda tablet bilgisayar sayisi |35_|
Gdzlem Odasi |1_|
Grup Rehberligi Odasi |U_|
Givenlik Kamera Sayisi (Okul/Kurum) |44_|
Hizmet Araci Sayisi (Okul/Kurum) 0 |
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Ibadet Amach Kullanilan Oda Sayisi (Okul/Kurum) |2_|
idari Isler Odasi |1 |
Islik Clarak Kullamlan Dersane Sayisi |U_|
Jeneratdr Sayisi (Okul/Kurum) |1_|
Kantin Sayisi |1_|
Kantinde Calisan Sayisi |1_|
Konferans Salonu Sayisi |1_|
Lavabo Sayisi (Okul/Kurum) |21_|
Mutfak({Okul/Kurum?) |1_|
Midir Odasi |1_|
Madir Yardimecis) Odasi |4_|
Mizik Odasi Sayisi |\U |
Oyun Qdasi |U_|
Odretmen Evlerinde Otel Olarak Kullamlan Oda Sayisi |U_|
Odretmenler Odasi |1 |
Ozel Egitim Hizmetleri Bélum Odas |U_|
Rehberlik Servisi 0da Sayisi 1
Resim Odasi Sayisi |0 |
Revir ve Doktor Oda Sayisi (Okul/Kurum) |1_|
Test Odasi |U_|
Toplant Salonu |1_|
WC Sayis (Okul/Kurum) |L|
‘Yatak Kapasitesi (Ofretmenevleri) |U_|
Yemekhane Sayisi |1_|

Devamli

11004162 Egitim Binas| Milli Emlak

Bina Adi

Egitim ‘ [MKB MESLEKI VE ESENTEPE MAH. 302 SK. IMKB KIZ MESLEKI VE TEKNIK

‘B”“SA‘MMCAB“‘“”"““ Binasi  TEKNIK ANADOLU LISEST | ANADOLU LISESI NO: 5 IC KAPL NO: 1 KARACABEY / BURSA

Kira Gdenmiyor

Bina Kat Sayisi

ina Derslil

Sayisi

Kaloriferli Dogalgaz

Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi(966208)

18.03.2003
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TEKNOLOJIK DONANIM

Data Show

Diger (

Fotokopi Makinesi [

Hoparlar [

Lazer Yazic I

Line Printer

Mikrofon [

Mirekkep Puskartmeli
Yazio

Cevre Birimleri Nokta Vuruslu Yazici

Optik okuyucu

Projeksiyon

Tarayicl

Telefon Hatti Sayisi

Tepegoz

ups

Video Kamera

Web Cam

ADSL

ATM

Basvurusu var

Dial-Up (Telefon) [

Fiber

Frame Relay

ISDN (

Kablo TV Uzerinden
Internet

internet Bagdlanti Sekli

Leased Line l

Metro Ethernet

Mobil
internet(Turkcell, Yodafone, Turktelekom)

Turpak X.25

Uydu

Wimax Internet

Bordro Muhasebe
Yazilimlan

Edgitim Yazihmlan
Lisansli Yazilimlar

Ofis Yazilimlar

Okul Yénetim Yazilimlan

I T T

h 1 Genel Bitge Imkanlar (Bakanhk)

isayar Kaydi Detay B

Bilgisayar Savisi |€‘4

Alm Kaynad Genel Bltce Imkanlan (Bakanhk) -
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OGRENCI BIiLGILERIi
Sube ve Ogrenci Sayilar

SINIFI

9/A YIYECEK iCECEK HIZMETLERI
9/B COCUK GELISIMi VE EGITIMI
9/C GIDA TEKNOLOJISI

9/E GRAFIK VE FOTOGRAF

10/A YIYECEK ICECEK HIZMETLERI
10/B COCUK GELISIMI VE EGITIMI
10/C GIDA TEKNOLOJISI

10/E GRAFIK VE FOTOGRAF

11/A YIYECEK ICECEK HIZMETLERI
11/B COCUK GELISIMI VE EGITIMI
11/C GIDA TEKNOLOJISI

9/D MODA TASARIM TEKNOLOJILERI

10/D MODA TASARIM TEKNOLOJILERI

11/D MODA TASARIM TEKNOLOJILERI

11/E GRAFIK VE FOTOGRAF

12/A YIYECEK ICECEK HIZMETLERI
12/B COCUK GELISIMI VE EGITIMI
12/C GIDA TEKNOLOJISI

12/D MODA TASARIM TEKNOLOJILERI

12/E GRAFIiK VE FOTOGRAF

OKULUN MALI DURUMU

Genel Biitce

ERKEK | V4 TOPLAM
10 22 32
0 32 32
12 16 28
2 23 25
7 19 26
7 12 19
0 13 13
11 11 22
0 4 4
3 11 14
0 7 7
0 16 16
0 15 15
0 6 6
0
0 16 16
0 24 24
0 17 17
0 2 2
0 10 10

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

JIEELN L 189.000,00 TL

107.000,00 TL
0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
109.000,00 TL {110.000,00 TL |112.000,00 TL |115.000,00 TL [120.000,00 TL |567.000,00 TL
198.000,00 TL | 209.000,00 TL. | 222.000,00 TL | 237.000,00 TL | 1.056.000,00 TL
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 4. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

. ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS | (5 viiksek Oneelik -1 Diisiik
Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg: X 5
Valilik X 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler 5
Ogrenciler 5
Veliler 5
Okul Aile Birligi 5
Diger calisanlar X 4
Uludag Universitesi MYO X 3
Karacabey Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 5
Jandarma)
Muhtarhk X 2
Sivil Toplum Kuruluslari X 2
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

I T I
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Veli Anketi Sonuclari:

Ogrenci Anketi Sonuclari;

Sira No Maddeler Yiiede (%)
1. Thtiyag duydu@umda okul cabsanlariyla rahathkla gonisebiliyorum. 84.62
Z Bizi ilgilendiren okul duyurulanm zamamnda GEreniyorum. 76.92
A Oprencimle ilgili konularda okulda rehberdik hizmeti alabiliyorum. 76,92
4. Okula ilettifim istek ve sikiyetlerim dikkate alimyor. 76,92
5. Ofretmenler yenilife agik olarak derslerin isleniginde qegitli yontemler kullanmaktada. 76,92
. Okulda yabanc: Kigilere kars glvenlik dnlemlen alinmaktadr. 7692
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda piriislerimiz dikkate alumr. Th.52
8. E-Okul Veli Bilgilendinme Sistemi ile okulun internet sayfasim dikzenli olarak takip ediyorurm. 76.92

9. Cocufiumun okulunu sevdiini ve dgretmenleriyle iyi anlagtifiim diginiyorum. 76,92
10. | Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeteri donanima sahiptie. 76,92
11. Okul her zaman temiz ve bakimlsder. 76,92
12. Okulun binas: ve diger fiziki mekinlar yeterlidir. 76,92
13, Okulumusda yeterli mikiarda sanatsal ve kiiltiirel faalivetler ditrenlenmektedir. 76,92

Olumlu Yonler: Okulun temiz olmasi, 6gretmenlerin mesleki branslarda etkili ve iyi olmasi,
okul ici aktivitelerin yapilmasi, 6gretmen kadrosu olarak doniit saglanmistir.

Olumsuz Yonler: Donaniml bir spor salonunun olmamasi, ders saatlerinin fazla olmasi, servis
fiyatlarinin ve kantinin pahal olmasi olarak doniit saglanmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari;

Olumlu Yonler: Okul kadrosunun deneyimli olmasi, yonetici destegi, temrin ve atolye
ihtiyaclarinin giderilmesi, 6gretmenler arasi is birligi olarak doniit saglanmigtir.

Olumsuz Yonler: Sosyal faaliyet alaninin eksik olmasi, internet ihtiyacinin bekleneni
karsilayamamasi, donanimh bir spor salonu ihtiyaci olarak doniit saglanmgtir.

Veli Anketi Sonuclari;

Olumlu Yénler: Ogretmen-6grenci arasindaki iletisimin iyi olmasi, kantinde yemek

ihtiyaclarinin cesitli olmasi, okulun temiz olmasi olarak doniit saglanmistir.

Olumsuz Yonler: Donaniml bir spor salonunun olmamasi, ders saatlerinin ¢ok olmasi olarak
doniit saglanmastir.
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Mshmet CIFCI
Ol M
Mustafa SEHITLIOGULLARI Elif SAYIN | Turan PORTAKAL
T e 1 e b
Zehra DAGDELEN Fisun ELMAS Esengil OZGUR
Goouk Baligisi ve Efelimi ALsn fen Giyim Oredim Taknolo@is! Atam Jen Gramy ve Fofofrar Asan §afl
Lale OLMEZ
‘fiyeoek kpaonk Hizmetier Alan et

Erdem TEMEL Eirean EMINOGLU $anay KAHRAMAN
sk e Pohoret st Sat Gosu Catnarms v S Ut Gl sl nars v Egrma Ut
Kemal DOVER Mergiz ERDIM Erdogan AVCI
Ferhan DURGLIN Bedri GULSEN Husamettin ERTURK
Tarih Dt Tarin Ort. Codrafys Odrl.

Pinar KARACAR
g Ugrt.
Muhammet Fatih GOLAK Macide Mettem DOGRAMACI Ipek KOSEOSLU Serdar OZDOGAN
e omiyen oo T 0 e ook Ol bl i
Sevil TEMIREL Burcu GURKOK Seniha GURMAN Elgin YAZAR ICOZ
Dl Omeacl DGt Dkul Dneaci Ddrt. Okl Onoes! Ogrt. Ol Onoeed Sfrt.
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2.7.2 Insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiria

Okul Miidiir Yardimcisi, Alan Sefi ve
ogretmenlerle birlikte 6grencilerin saglikli ve
etkin bir bicimde egitim almalarini saglamak
icin yonetim kontrol mekanizmasidir.

Mudir Yardumncisi

Miidiiriin verdigi is ve islemleri yiiriitmek.

Alan ve Atolyesi ile ilgili her tiirlii Demirbas

Atdlye ve Bolim Sefleri kayitlarini tutmak ve bunlarin bakim
onarimindan sorumludur.
Derse girmek, dgrencilerle ilgili sosyal-
Ogretmenler kiiltiirel faaliyetlerde 6grenciye danigmanlik

yapmak vb.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun temizlik vb islerini ytiriitmek.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 Yil - -
10 ve Uzeri 4 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1 2 2
4-6 Y1l 2 1 3
7-10 Y1 4 1 5
11-15 Y1l 7 7
16-20 4 2 6
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20 ve uzeri

11

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durum 12me Toplam
Yih
u

Memur
1 (Gorevlendirme- 1 Lisans 30 1

Sayman)
2 | Hizmetli g | OraOgret . 4

m

3 Hizmetli 2 [IkOgretim - 2
4 Biiro Memuru (Okul 1 Yiiksek 1 1

Aile Birligi) Lisans

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve
Performans

. .| Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
- = Danismanlik Hizmeti N e g
7] S Diizenlenen Egitim/Paylasim
> £ Alan :
< 24 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
n =
t 12 |2

< 2

< o S Z = o
3 S z 2 2 =
E 'M [a ég ) (]
Z)* 5 Q — 5 >_‘ ‘ﬁ v—"ﬁ
c A g > 172} 7 3, R i)
g g =R g 2 5 2 > =
2 | & =2 | O gl 24| z| 3 0 S
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28




2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi

yapilmustir.

Okul idaresinin kullanmakta oldugu bilgisayar ve yazicilar kurum i¢i ve dis1 (Milli Egitim-
Banka-SGK, vergi dairesi vb) yazismalarda kullanilmaktadir.

Grafik ve Fotograf Atelyesinde bulunan MAC tasarim bilgisayarlari alan ile ilgili derslerin
islenisinde ve 6grencilerin ¢esitli tasarimlar ortaya koymalarinda 6n plana ¢ikmaktadir.

Okulun cesitli bolgelerinde bulunan fotokopi makinalari ile sinav ¢ogaltma, 6grencilere
ders notu ¢ogaltimi vb. iglemler yapilmaktadir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Mevcut A
Aracg-Geregler Durum Ihtiyac
Ogrenci Bilgisayar1 (MAC Tasarim Bilgisayart) 10 5
Idari Bilgisayar 4 -
Yazict 4 -
Akilli Tahta Sayisi 39 -
Fotokopi Makinas1 3 -
Tablo 11. Fiziki Mekdan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1 -
Ekipman Odas1 X 1 -
Kiitiiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 1 -
Resim Odast X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amagch Salon X 1 1
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
.. 1500,000,0 | 1700,000,0 | 1900,000,0 | 2200,000,0
Genel Biitce 109175983 | 1200,00000 | Q 0 0
Okul Aile Birligi 75000 100000 150000 200000 250000 300000
Ozel idare
Kira Gelirleri 20000 25000 30000 40000 50000 55000
Doner Sermaye 75000 100000 150000 200000 250000 300000
D1s Kaynak/Projeler
Diger
1.830,000,0 | 2.140,000,0 | 2.450,000,0 | 2.855,000,0
TOPLAM 1.710.091,75 | 1.445,000,00 o o o s
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA . . q o 5 o
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 90000 94000 97000
Kiigiik Onarim 40000 58000 56000
Bilgisayar Harcamalari 142000 178000 200000
S BileLalte 25000 30000 36000
Harcamalari 80000 95000 100000
Telefon 2500 3000 3500
Sosyal Faaliyetler 15000 20000 26000
Kirtasiye 44000 46000 54000
GENEL TOPLAM 358500 429000 472500
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2.7.5 ISTATISTIiKi VERILER

2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira

No Gorevi Erkek
Miidiir 1 -
Miidiir. BasYrd. - -
Miidiir Yrd. 2 1

2023-2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

4 tane Tiirk Dili ve Edebiyat1,3 tane Matemetik,1 tane Fizik ,1 tane Kimya,1 tane Biyoloji,2 tane Tarih,
1 tane Cografya,1 Felsefe, 2 tane ingilizce,1 tane Rehberlik, 1 Beden Egitimi, 2 tane Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi, 4 tane Cocuk Gelisimi ,4 tane Okul Oncesi,2 tane Yiyecek icecek Hizmetleri,2 tane Moda
Tasarim, 2 tane Gida Teknolojisi, 2 tane Grafik ve Fotograf Alan 6gretmeni vardir.

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Erk Egitim Hizmet
Gorevi ll.( € Kadin Durum 1Zme Toplam
Yih
u
1 Memur (Gorevlendirme- 1 Lisans 30 1
Sayman)
2 | Hizmetli g | OraOgren . 4
m
3 | Hizmetli 2 [kOgretim - 2
Biiro Memuru (Okul Aile Yiiksek
4 e 1 . 1 1
Birligi) Lisans
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve
Performans
_ - Danismanlik Hizmeti RePberhk lerfl.e.tlen ile Ilgili
2] 3 Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan :
3 & Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
=
2]
Z % % = =
g | ¢ i > 2 =
— Q(ﬁ § ;\. (7; — E\ He) -
= | & | 5] S| 2| 5| E| B | = >
i} ~ | & £ 5 £ & = S o
e o 2 ‘§, z :g 5 |5} (,,_‘) O 8 '0_‘—)«
’é ) %“ = g 10 50 50 © 50 50 ©
~ Qwu | &A @) :Q :Q > :Q O >
1 1 1 332 38 50 4 8 2

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kiitiiphane
Rehberlik Servisi
Resim Odas1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amach Salon X 1

Ev Ekonomisi Odasi
Is ve Teknik Atélyesi X
Bilgisayar laboratuvari

RO R A

>
e

o

o

Yemekhane

>

Spor Salonu X 1
Otopark
Spor Alanlar1

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

P R M |

Boliimlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlar: X
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Boliim Sef Odalar X 1
Boliim Ogrt. Odas1 X 1
Teknisyen Odas1 X 1
Arsiv X 2
Revir X 1

Sosyal Etkinlikler

2016* 2017* 2018* 2019* 2020* 2021*
2022*% 2023*
Tiyatro - - - - - - -
Siir Gecesi 1 1 - - 1 1 -
Mezuniyet 1 1 1 1* 1 1 1
Gecesi
Defile 1 1 1 2* 1 2 -
Kermes 1 1 1 1* 1 1 -
Sergi 1 1 1 1* 1 1 -
Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani
2017 2018 2019 2020 2021
2022

Sosyal Etkinliklerine Katilim %10 %10 %18 %35
Orani
Sportif Etkinliklere Katilim %7 %7 %8 %25
Orani
Toplam %17 %17 %26 %60
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Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

1.

Rl

Bakanlhigimizca, Ogrenci merkezli  egitim
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler egitim
sistemi, okul Oncesi egitim, mesleki egitim,
gorevde yiikselme ve kariyer basamaklart vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

Ucretsiz ders kitab1 dagitimi1 uygulamasi

Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimina doniik finans eksikligi
Yerel yonetimlerle kurulan olumlu igbirligi

1. Bulundugumuz bdlgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diigiiktiir. Bu
sebepten velilerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkis1
olmamaktadir.

2. Ekonomik yonden okul aile birliginden
ve ¢evredeki hayirsever vatandaslardan
yardim almaktadir.

3. lIsyerlerinin ¢evreden vasifl ve kaliteli
eleman aramalar1 halkin bilin¢li olarak
mesleki egitime yonelmesini saglamistir.

4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa
yoldan is hayatina atilmaya zorlamstir.
Bu anlamda Karacabey’de mesleki
egitime ¢cok 6nem verildigi sdylenebilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde
ilimizdeki sanayilesme ve gida
fabrikalarinin rolii biiyiiktiir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

1.

2.
3.

Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge
olmasi.

Geleneklere bagli sosyal yap1

Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi.

1. Okulumuzda bulunan atélye ve
laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji
kullanilmakla birlikte donanimin siirekli
yenilenmesini saglayarak 6grenci ve
Ogretmenlerimizce etkin kullanimi.

2.Bakanligimizin E-Okul ve internet
hizmetlerinin kurumumuzda etkin
kullanimi.

Cevresel Etkenler

1.
2. Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde ulusal ve yerel maddi manevi destek

Okulumuzun dogal ¢evresinin giizel olmasi
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.
Tablo 15 GZFT Analizi
¢ Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler
Ogrenciler (Ogrenciler arasinda disiplin Ogrenciler (Akademik basarisi diisiik olan
problemleri azdir.) Ogrencilerin var olmasi.)

Calisanlar (Calisan kesimin ¢ogunlugunun

Calisanlar (Calisan personel arast iletisim yerlesik olmasi, ¢alisanlarin kendilerini

iyidir.) yenilemelerine imkan vermemektedir.)
Veliler (Velilerin kiiltiirel seviyesinin diistik

Veliler (Velilerin okulla iletisimleri iyidir.) olmasi 6grencilerin egitimine olumlu katk1
saglamamast.)

Bina ve Yerleske (Okullar bolgesinde ve Bina ve Yerleske (Boliimlere ait atelyelerin

Emniyet Miidiirliigii’ne yakin olmasi.) binadan miistakil olmamasi.)

Donanim (Kiitiiphanedeki donanimin
yetersizligi/Sportif faaliyetlerde kullanilabilecek
alanlarin yetersizligi)

Donanim (Fiziksel donanimin iyi olmasi
(Atelye i¢in)

Biitce (Doner Sermaye Kapsaminda Calisan

okullar arasinda yer almast.) Biitce (Bagislarin yetersiz olmasi.)

Yonetim Siirecleri (Oturmus yonetim
anlayisinin var olmasi.)

Tletisim Siirecleri (Okuldaki ortalama calisma
stiresinin 7 yil ve iizerinde olmasindan dolay1
calisanlar arasindaki iletisimin iist diizeyde ve
yerlesik bir kurum kiiltiiriiniin var olmasi.)

fletisim Siirecleri (Ogrenci velilerinin kiiltiirel
seviyelerinin diisiik olmasi, iletisim kanallarini
zorlamaktadir.)

Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

Politik (Bakanligin meslek liseleri ile ilgili

N Politik (Yonetmeliklerin sik sik degismesi)
projeleri)

Ekonomik (Teknolojinin siirekli gelismesiyle

Ekonomik (Doner Sermaye sisteminin beraber degisim i¢in finans kaynagina fazla

uygulanmast) ihtiyag olmas1)

Sosyolojik (Cevrede sanayi kuruluglarinin Sosyolojik (Karacabey’in ¢ok fazla go¢ almasi/
olmasi) Okul bolgesinde bulunan kafeler)

Teknolojik (Biitiin siniflara ve laboratuvarlara

Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalarin Teknolojik (Ogrencilerin teknolojiye bagimli
kurulmus olmasi egitim ve dgretimi olma egiliminde olmalar1)

etkilemektedir.)
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Mevzuat-Yasal (Okulun yakin cevresinde Ilge

Emniyet Miidiirliigii“niin bulunmasi, okul i¢i Mevzuat-Yasal (Kaynastirma 6grencilerinin

ve ¢evresinde sug isleme oranini azaltarak, normal 6grencilerle ayni ortamda ders gormeleri/
egitim- 6gretimi olumlu sekilde Ders saatlerinin fazla olmasi.)

etkilemektedir.)

Ekolojik (Okul ¢evresinde kurulmus olan kafe,
park vs. mekanlarin 6grencilere okuldan

Ekolojik (Iklim sartlarinin egitim 6gretimi uzaklagmalar1 ve devamsizlik yapmalari

olumsuz yonde etkilememesi.) konusunda yardimc1 olmaktadir. Bu durum
egitim-6gretimi olumsuz bir sekilde
etkilemektedir.)

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

SORUN ALANLARI
1. Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin disiik olmasi
2. Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
3. Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari
4. Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi
5. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
6. Haberlesme ve iletisim arag ve gereclerinin gencler tarafindan olumsuz kullaniimasi
7. Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege ydnelik planlarinin olmamasi
8. Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam edilmeleri ve ¢alismak istememeleri
9. Atoélyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi
10. Orta 06gretimde akademik basarisi distk olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine

yonlendirilmeleri
11. Kdltir dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi
12. MESEM boliminiin yeni olmasi sikintilarin olmasi tam oturmamis olmasi

SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRILMASI :

1.GRUP: Egitim ve 6gretime erisimin arttirilmasi

a) Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

b) Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttiriimasi

a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
b) Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarinin olmamasi

2.GRUP:Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
a) Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi
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GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Meslek ve Teknik alanda gelisen teknolojiye uyum saglayan, sektor tarafindan tercih edilen nitelikli
ve kaliteli egitim vermek.

3.2 Vizyon

Sektorel faaliyetleri yonlendiren, cagdas teknolojiyi kullanarak kendini siirekli yenile-yen, girisimci

ruha sahip 6grenciler yetistirip mesleki egitimde kalitenin adresi olmak.
3.3 Temel Degerler

1) Genellik ve esitlik

2) Planhilik

3) Ferdin ve Toplumun Ihtiyaclari

4) Yoneltme

5) Egitim Hakk1

6) Firsat ve Imkan Esitligi

7) Siireklilik

8) Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi

9) Demokrasi Egitimi

10) Laiklik

11) Okul ve Ailenin Isbirligi

12) Her Yerde Egitim

13) Yaygin Egitim

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA I: Efitim ve Ofretime Erisim ve Katlim

Amag 1 Al Ojirencilerin egitim ve djiretime etkin katihmlanyla tamamlamalarim safilamak.

Hedel 1.1 i1 (_]j_'{n.:llcjlu'itt okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan arbinlacakir.

Performans Gaostergeleri Hedefe Baslangic feleme Rapor

Etkisi* Deferi** 1. ¥ul vl Iwl 4.1 5¥d Siklifa Sikhig

PGL.11. Bir efitim ve dfretim 25 %ol 4 e %all tal0 0 %7 6 Ay 6 Ay
wihnda devamsizhk siiresi 20
giinden (mazeretli ve

nazeretsiz) fazla olan GErenci
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m

81. Ogrencilerin devamsizhik nedenleri beliflenecek, diirenci ve veli is birdigiyle bu nedenleri oriadan
kaldirmaya yonelik calismalar vidriitilecektir.

182. Ogrenci devamsizhiiinn olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik cksik kazammilann giderilmesi, sosyal
letkinlikler, ueaktan Gfrenme olanaklarma iligkin farkindalik galigmalan gibi telafi tedbirlen abnacaknie.
53, Okul ortamimn GErenciler icin cazip hale gelmesini safilayacak sosyal, sportif vh. imkiinlar artinlacaktir)
(84. Simf tekran nedenleri aragtinlarak buna yonelik dnleyici tedbirler geligtirilecektic.

185. Ogrencilerin Grpin efitimden aynilma nedenler arastinhp okl kaynaklh nedenlerin ortadan
kaldirlmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
%Me@mﬁmﬂﬁ#ﬂnm“e@m%hﬁmnﬂuﬁiwm
aahiyetlen yapilacakir.

57 WMMMWWMMWMMW@W

i preblem

B 1. Her bir dfrencinin bir kulip faalivetinde akif olarak yver almas: baglanarak kulip faaliyetlerinin

il nl%lmﬂml_

82, Ogirencilerin seviyvelerine uypun olarak toplumsal soruntarn ¢oeiimine katk: safilamak amaciyla afiet
acil durum, ¢evre, efiitim, spor, kiltir ve turizm, safhk ve sosyal hizmetler alanlannda toplum hizmeti

Faaliyetlerine katihmlan artinlacakir.

53, Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yangmalara katilmalan tegvik edilecektir.

54, Okulda efitimi verilen meslek alanlanmn retim program kazammlanna uygun olarak kurum dis

ctkinliklere katilim tesvik edileccktir.

55. Okulda olugturulacak bilim kuliibii araciliiryla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi safilanacakir.

56, Sektiirle is birifi igerisinde viritilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faalivetled
rrilacaktar.

39



ngmuﬂm dijml w]ﬂﬂlm arasinda fark]lhl’lu bulusnmas:

TEMA 2: Egitim Ofretim Kalite

VELT (feniilor mnel derslestichs et tictalsatacy srbiitacakie

o | o || | | n | o | on
oo [ | o | | ow | o

Stratejiler 81 wwmmmmmmmmmmmw
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l mmmmwwwmﬁgmnumwm
1 pelistinilmesi saglanacakiar.

53 Mmﬁmmmqmuwwnmmumw
i hmmwnmmwmﬁmeﬁﬂu

3 wﬂpwwmﬁmmwm safilanarak dfrencilerde
_Mwﬂﬂwﬂpﬁpﬂ,lhﬂmuhumwmahﬂMkmlm

saglamak amaciyla fikei millkiyet alamnda cahgmalar geligtirilecektir.
5 mem@mmmwgwmmww

sina yonclik faalivetle cerceklestin

imenlerin dijital yeterlilikleri arasinda farkhliklar bulunmas:

m tcknolojilerinin efitime wyarla asinda vasanan problemles
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o e . 35 %45 %4B | %SS | %72 | %86 | %1000 12ay 12 Ay

in dijital yeterlilikleri arasinda farkhiliklar bulunmas:
hlf.-]‘in;in chitime ArAnMmasinda yasana b -

AN Smlmbhﬂﬁﬁrmwoh] rehber Gretmen arasmdaki ahgma is birlii ghclendirilerck safhkl ruh
ﬂnﬂ]np Wkﬂfeﬂﬂﬁﬁﬁrﬂnﬂamﬂhbﬂeﬂuwwmﬂ
r gergeklestinilecektir.

157 mmwmuwwmrmamwwm
83. Orencilerin yag donem deellikleri, bu dbnemde kargilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bag etme,
Bitrenci-veli saglikl iletigiom kurma vintemleriyle ilgili velilere yinelik etkinlikler ditzenlenerck velilesin
cEitim sireclerinde yer almas: saglanacakir.
_Mﬁi&iﬂlﬂtﬂﬂﬂﬁﬁﬁﬂﬂﬂmnﬁﬂuﬂﬁbﬂmuﬁlmb&eﬁﬂhhﬁhkﬂﬁugﬁhﬂi
diizenlenerek dfrencilerin motivasyonlannn artnlmas: saflanacak tir.

85, Bektdrle is birlii iginde seminer ditzenlenerck dfrencilerde girigimeilik konusunda farkmndaliklanmin

IFLITTITINASE S EAnaca KL

'I' . . ﬁgfetmenlﬂ'm dijital _','m'hﬁtlm mmlhf'mt]thldl bulunmas:

T12.5. Sekibrle ighirdiklen artinlarak Gfrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlan
artinlacaklir.
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Tespitler

1 1 2 2 3 4 12 Ay 12 Ay

2 2 3 3 4 5 12 Ay 12 Ay

Zomre baskanlan

I_WMWWWMWMWMW

elisimlerini sailamak amaciyla isbas egiitimleni dizenlemek icin mesleki ve teknik ortad@retimde e@itimi
erilen alanlarda sekibrle ig bifigini glclendirecek protokollerin sayis: artnlacakiir.
zmmmmmmwwmmm&emmumhmm
boyutia olugturulan protokol izleme sistemine pirilecekiir.

I8 WWMEMMMWMMe@mmw
abilim 1y

54, Okul vineticilerinin sekibrle iletisim ve is birlifi becerileni piiclendirilecektir.

= Ogretmenlerin dijital yeterlilikleri arasinda farkliliklar bulunmas:
= Egitim teknolojilerinin effitime uwyaranmasinda vaganan problemler

TEMA 3: Kurumsal Kapasite
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1 cahgrmalar yapilacakur. _

82. Fiziki mekinlarin iyilestirilmesi igin kamu idarelerd, belediyeler ve isverenlerle is birlikleni yapilacaktir.
53. Atdlye ve laboratuvarlarn ivilegtirilmesi igin sektir ile is birlikleri yapilacaktr.

54 Biligim altyapsim giglendinrmek amaciyla sektirle is birlikleri vapilacakur.

85, Temizik ve hijyen memnuniyet dilzeyi belirflemek igin anketler uygulanarak yamilacak deferlendirmeler|
sonwcunda g [WMM

dogrrul fusund

Ggumanlu-m dijital yeterlilikleri arasinda farkliliklar bulunmas:

ritim teknolojilerinin efitim arlanmasinda vasanan problemles

senel bilgi ve kiiltir dersleri 20 %100 9%100 | %100 | %100 | %I00 | %100 | 1ZAy 12 Ay
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5 1. Okul yoncticileninin ve dgretmenlenn mesleka gelisim ihtivaglan tespit edilerck, bo ihtiyaglan
gidermeye yonelik bir mesleki geligim plam hazrlanacakir.

2 s&ﬂﬂewhn i birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar Greimenlerinin i bagi efitim almalan

ete] wm&aﬂm}&eﬁlﬂmmw
.mwmmm@mmm#mmwtmm
pehigtirmek igin yerel ve merkezi diteeyde cfitim almalan

5 mmamﬁ@mmmmm@mmmmmm
v6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhik ditzeylerini artiracak calgmalar

i lacak

Tespitler - Opretmenlerin dijital yeterlilikleri arasinda farkhliklar bulunmas:
- Fitirn teknolojilerinin cEilime rlanmasinda vasanan problemlo
Hedef 3.3 113.3. Egitim ve Gretimin biligsel, duyugsal ve davramigsal agsdan saglikh ve giivenli bir ortamda

P(3.3.3. Bafimhilikla micadele
nghkm.meg.mnm

I.||-|HI‘J-- L

e BRI
odiles 6 Ay
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P(i3.3.9. Afet ve acil durum
athikat sayis: Gfiretmen sayis: 333 T35 6 Ay
Y Birimler | Zimre b nla . .

51 Aﬂlyemlﬁuﬂvﬂuﬂnwkmwwhﬂyhﬂmmﬁﬂyﬁ]mmmmw

ortamlan iy ghvenligi ve saihfna uygun hile petinlecektir.
wwmmmmmmmwmhmmm&

mm&,wmhwmmmmymmmmmwgmw@gmm

alan wemanlarn il is birliginde efitimler dizenlencecklir.

SWmewmﬂm@m* di da simf

DfEretmen: Hﬁﬁmﬁrﬂd@rﬁ#ﬂmﬂﬂqbqhﬂ@ﬂe&mteﬂﬂuﬁhhﬂﬂa;ﬂmﬂlu
lrakﬁgtul:ﬂmnvevel"lum farkindabiklan artinlacakiir. 54, Basanh ve dmek daveams

n Gfrencilerin onur belgesiyle ddilllendirilmesi ve bu dfrencilerin differ dfrencilere Gmek

oMatast anplinscakny

5 my,mwﬁmhyhp&h(mammggwﬂ]mwmvd)

afetlere karg: gerekli tedbirlerin alinmas igin gahgmalar yapalacaktir.

S6. Dofia, insan ve ieknoloji kaynakl: (deprem, sel, heyelan, yangm, ¢if ve salgm hastaliklar vd)

conularnda alan wemanlan ile ig bifliginde Gfretmen, Gfrenci ve velilere farkindahk efitimleri
erilecektir.

37. Sivil savunma alamnda kullp faalivetleri kapsarmnda

er ditzenlenecektir.

SE. Okulun afet ve acil durum eylem plammn gincel tutulmas:

_Afﬁmﬂlmwbﬁnmnﬂmknecﬂﬁr

o

Dgrﬁmmlﬂ‘m dijital }mhliﬂm arlsmnh ﬁrl:]lhklu lm]unmm
:r-n--a 5 lermilis

113.4. Tklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiirilchilidigi saflamak igin
tasarrul tedbireri kapsaminda enerji verimliligi artnlacakir.
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Tespitler - 0 in dijital veterlilikleri arasinda farkliliklar bulunmas:
- '.J 'I.' K TI0 -m .J C Uyaranmasi k A5 i C
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
ot ot ot 0t ot 0t
Amag 1
ot ot ot ot ot 0t
Hedef 1.1
ot ot ot 0t ot 0t
Hedef 1.2
50000% | 60000% | 70000% | 80000% | 90000 % | 440 000 %
Amag 2
10000% | 20000% | 20000% | 30000% | 30000% | 110 000 £
Hedef 2.1
15000% | 15000% | 20000% | 25000% | 27000% | 102000 %
Hedef 2.2
15000% | 20000% | 25000% | 28000% | 24 000% | 112 000 £
Amag¢ 3
10000% | 20000% | 22000% | 26 000% | 28000% | 218 000 £
Hedef 3.1
500 000 | 600000 | 700 000 | 800 000 | 900 000 | 3500 000 £
Hedef 3.2 £ £ £ £ £
500 000 | 500 000 | 500 000 | 500000 | 500 000 | 2500 000%
£ £ £ t £
Genel 400 000 | 600 000 | 800000 | 850000 | 950 000 | 7100 000 %
Yoneti £ t £ £ t
m
Giderler
i
1500 000 | 1835 000 | 2157 000 | 2 000 | 2 000 | 14082 000 £
TOPLAM t5 L 35 : 57 t339 t549 4
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Calismalarinda 5 Yillik Stratejik Planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6-12 Aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diistindiiglinii 6grenmemize yardime1 olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S |-
£ 5| E|gg ¢
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S| 5| % |28 ¢
KONU BASLIKLARI P = | £ |25 E
2 3| 2|25 §
2278 S
k]
N>
01- | Okulumu seviyorum. O O O ) )
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O ) ) )
03- | Okulumun igi ve bahgesi temizdir. @) O ) ) O
04- | Ogretmenim adildir. O1 0O 101100
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. @) ) ) ) )
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () ) @) O )
07- | Ogretmenim derse katilmam saglar. O] OO0 0
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O O ) @) )
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () @) ) @)
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. @) @) O) O O
11- | Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () @) @) () O
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. ) O) ) ) @)
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=
S gl g
2| E| g g8 ©£
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 5| |28 2
KONU BASLIKLARI | T | £ £ E
2 5| S |45 §
T2 | 2|73 S
S
~
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) O ) )
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () @) ) )
03- | Okulun fiziki kogullarim yeterlidir. O O O) ) )
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O) O) () O) ()
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O O O
karsilanacagini diisliniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) O) O) ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda
09- yeterli rehberlik ediyor. O O O O O
10- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. ) ) @) ) ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) @) ) ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O) O) ()
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
14- e@ﬁretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik 0 0 0 0O O
yor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi cekici yontemler O O O O O
kullanir.
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
16 oldugunu diistiniiyorum. O O O O O
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) ) () ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) () O) ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) () O) ()
20- | DYK leri yeterli buluyorum. O O ) O )
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NO LISE OGRENCILERI ICIN =39 S z | = 2 >
KONU BASLIKLARI z=| = g ‘@ g =
25 5| 5<% %
M M v, v,
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) ) ) ) )
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) ) )
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O) ) ) O)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) ) O) O)
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
karsilanacagini diisliniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ) ) @) ) )
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) O) ) O)
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. OO L0010
Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
09- yeterli rehberlik ediyor. O O O O O
10- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. O) O) ) O) O)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O) O) O)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) ) @) ) )
13- | Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) ) O) O)
14- e@ﬁretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik 0 0 0 0 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler
15- | S OO0 l0]0
Siav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
16 oldugunu diistiniiyorum. O O O O O
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) ) O) O)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) ) ) ) )
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) ) O) O)
20- | DYK leri yeterli buluyorum. ) ) ) ) )
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=
S gl g
2| E| g g8 ©£
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN S| 5| |28 2
KONU BASLIKLARI | T | £ £ E
= = S = =
2| %78 &
8
N>
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) O) ) O) O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) () O) ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O ) O )
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" | karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) @) O) )
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) O) O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 0 0 0 0 0
" | faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0 0 0 0 0
" | yapmin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 0 0 0 0 0
" | rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigim diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. ) ) () ) ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) ) O) )
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) )
16 | Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) O)
17 Sd%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik O O O O O
yOr.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici
18- yontemlerle kullanir. O O O O O
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) () O) ()
20- | DYK leri yeterli buluyorum. O) O) @) O) )
Siav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
21- oldugunu diisiiniiyorum. OO 101010
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) ) O) O)
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) ) O) ) O)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S gl =
= g g @ = =
s . = g R | % 5 5
OGRETMENLER ICIN s o @ = > >
NO M Z} S [=E —
KONU BASLIKLARI s | 2| E | ZE E
= | 5| S |2E £
2| 2|73 E
S
N>
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) @) O) )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O O ) O )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- gll;lllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar O O O O O
yor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) ) O) )
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- 1 ortam olusturmustur. OO0 101010
09- Ertikﬂi bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara 0 0 0 0 0
simim var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. O) O) ) O) )
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin 0 0 0 0 0
" | etkin bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) ) O) )
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) () O) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) () O) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) O) ) ) O)
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) @) @) @) )
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O ) O )
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Kiymetli Velimiz;

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” igareti

=
S
S el =
= £ g @ = =
e g s | E| § | =258 5
OGRETMENLER ICIN 3 S 5 | = 3 >
NO M Z} S [=E —
KONU BASLIKLARI s | £ | E | ZE E
= 3| S |45 E
T | %73 2
S
N>
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O) O) ) O )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) ) O) )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. @) O) ) ) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin
04- uygun giivenlik énlemleri alir. 010101010
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () @) @) )
06- Oku.l,.qocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci O 0O 0 O 0O
olabilir.
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. @) O ) O )
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O O O ) O
09 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini 0 0 0 0O O
" | tiim yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.
Okul, c¢ocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 0O O
" | karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. ) ) ) ) )
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) O) O) )
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) ) ) ) )
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski
15 | ) SO ECTs FinYETere DT OlO]0]0[0
16 | Okul, aktif veli katilmini tesvik eder. @) O) ) ) O
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) @) ) @) )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) O ) ) O
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. @) @) @) ) )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O O ) ) )
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) O ) ) )
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O ) O )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

Sinif tekrari

Okulu birakma
Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.

Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarimin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar

2.1.1.

Tiirk¢e ve yabanci dil

2.1.1.1.  Dinleme

2.1.1.2.  Konusma

2.1.1.3.  Okuma

2.1.14. Yazma

2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1

2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi

2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi

2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.

Finansal Okuryazarlik

Dijital Okuryazarlik

Iletisim ve Is Birligi

Bilgi ve Medya Okuryazarligi
Girisimcilik
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2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden catisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Simnavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
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3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Simaiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Ddner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar1
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®onetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras: iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
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3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.22.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4. Yangm

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Plan izleme .
Izleme

L Ol Donemindeki Performans (%) (C-

Baslangic Y1l Sonu i
Degeri Hedeflenen Gergek!esme A)(B-A)
Degeri (C)

*(A) Deger (B)

Hedef
Performans e
Gostergesi Etkisi
(%)

PG 1.1.1 Her
donem simf
VLRI 60 0 1 1 100
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli orani
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriigmeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin 1lk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate
aliarak izlemenin yapildigr yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir.
Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe

etkisinin ¢carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 +
%28 = %88
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